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Headhunter

Co headhunter (ne)déla:

* Nehleda praci pro lidi,
ale nejvhodnejsiho Cloveka na danou praci

* Ma prehled o trhu
 Nekrade - nenuti - nabizi
* Haji zajmy klienta
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Headhunter

Co ho charakterizuje:

* Profesionalita - reseni

* Diskrétnost / vzajemna duveéra
* Reputace — Brand

* Dobré reference
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Headhunter
Rizeni oéekavani klienta:

* Trh — teritorium lovce
« Zadani pozice — trzni porovnani
» Casta pochybeni

Kdyz neznate terc/cil, nemuzete ho trefit.

Bubenik
Partners



Kandidat

Co je dobre vedet:

* Moje , stopa “ a chovani
— moje povest / osobni brand na trhu

* Rychlé NE vsichni oceni
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Kandidat

Co se od kandidata ocekava:

» , Navod na jehol/jeji pouziti *
 Kompetentnost

» Otevrena, slusna a pravdiva komunikace
* Férovy a vyvazeny vztah s Headhunterem
» Duveéra a diskrétnost

* Trpelivost
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Headhunter a kandidat

Jak vyberovy proces probiha:

ldentiflkace = Osloveni = Setkani =
Sdileni informaci = Vybér kandidatu a
Jjejich presentace u klienta - Reference
- Mediace nabidky = On-boarding —
Monitoring = Dlouhodoby kontakt
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Headhunter a kandidat

Priklad kreativninho napadu...

Kterak ,loveny” vyuzil ,lovce“...
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Vzajemny vztah

Kvalitni, oboustranny vztah charakterizuje:

* Duvéra

» Otevrena komunikace
* Diskretnost

* Spoluprace

* Fair-play
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Dekuji za pozornost

Jan Bubenik
jJan.bubenik@bubenikpartners.cz
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